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WSTEP
1. ZADANIA OSRODKA I STRUKTURA ORGANIZACYJNA

1. Zadania i ramy prawne

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej jest samodzielng jednostka organizacyjna
gminy powotang Uchwata Nr X1/55/95 Rady Gminy Jadéw z dnia 21 czerwca 1995 r., w
sprawie utworzenia Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Jadowie. Dziala w oparciu o
ustawe o samorzadzie gminnym, ustawe o pomocy spolecznej, Statut uchwalony przez Rade
Miasta i Gminy Jadéw Uchwata Nr 111/18/24 z dnia 29 maja 2024r. r., z dnia 29 marca 2016 r.,
ustawe o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, ustawe o finansach publicznych,
ustawe o $swiadczeniach rodzinnych, ustawe o pomocy osobom uprawnionym do alimentow,
ustawe o przeciwdzialaniu przemocy domowej, ustawe o ochronie zdrowia psychicznego,
ustawe o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych, ustawe o
ustaleniu i wyplacie zasitkéw dla opiekunow, ustawe o dodatkach mieszkaniowych, ustawe o
pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci, ustawe o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za
zyciem” oraz uchwat Rady Gminy Jadéw oraz wiele innych obowigzujacych w obszarze
pomocy spolecznej przepisow.

Zgodnie z brzmieniem ustawy o pomocy spotecznej Osrodek Pomocy Spolecznej jest
narzedziem instytucji polityki spolecznej pafistwa majacym na celu umozliwienie osobom
i rodzinom przezwyci¢zenie trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie sg one w stanie pokonaé
wykorzystujac wlasne uprawnienia, zasoby i mozliwos$ci. Ma za zadanie wspieraé osoby

i rodziny w wysilkach zmierzajacych do zaspokojenia niezbednych potrzeb i umozliwia¢ im
zycie w warunkach odpowiadajacych godnosci czlowieka. Ustawowo zobowigzany jest
réwniez do podejmowania innych zadah wynikajgcych z rozeznanych potrzeb gminy, w tym
tworzenia i realizacji programéw ostonowych. Osrodek wspdipracuje w tym zakresie, na
zasadzie partnerstwa, z organami administracji samorzadowej, rzadowej, organizacjami
spotecznymi, Kos$ciolem Katolickim i innymi koS$ciotami, zwigzkami wyznaniowymi oraz
osobami prawnymi i fizycznymi. Realizujgc zadania Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej ma na celu dazenie do poprawy jakoS$ci zycia stabszych spotecznie i ekonomicznie
mieszkancow gminy os6b przebywajacych na jego terenie, dbato$¢ o zapewnienie
prawidlowego rozwoju i funkcjonowania rodzin przezywajacych trudnodci i kryzysy,
budowanie wlasciwych relacji miedzy jej cztonkami, wiasciwe pelnienie przez nich rdl

spotecznych, wspieranie ich dgzen do usamodzielnienia, bezpieczefistwo oraz wlasciwy rozwoj
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i wyrdownywanie szans dzieci i mtodziezy, przeciwdziatanie demoralizacji, patologiom
i wykluczeniu spolecznemu mieszkaficow gminy. Wypelniajagc swoje zadania Miejsko-
Gminny Os$rodek Pomocy Spolecznej kieruje si¢ zasadami réwnosci, pomocniczosci,
solidarno$ci oraz subsydiarno$ci, majac na wzgledzie interes spoleczny i stuszny interes
obywateli. Rozeznaje i realizuje potrzeby obywateli i potrzeby wskazane przez wladze gminy.
Realizuje dzialania wynikajgce z zapisow strategii rozwigzywania probleméw spolecznych.
Prowadzi dziatalno$¢ Zespotu Interdyscyplinarnego ds. przeciwdziatania przemocy domowej i
Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Gminie Jadow. W celu
realizacji coraz wiekszej ilosci zadan, szczegélnie w roku sprawozdawczym, wiedza
pracownikéw musi wykraczaé poza problematyke pomocy spotecznej i obejmowaé szerokie
spectrum informacji koniecznych w procesie udzielania pomocy osobom i rodzinom tego
wymagajacym. Pojawia si¢ tez potrzeba wykorzystania w pracy specjalistow dotad nie
zatrudnianych, budowy infrastruktury okolo pomocowej. Coraz bardziej istotne staje si¢
réwniez stosowanie interdyscyplinamych rozwigzan, poglebianie wspolpracy i budowanie
partnerstw na rzecz pobudzania szeroko pojetej aktywnosci 0s6b
i rodzin trafiajgcych do systemu pomocy spotecznej i §wiadczen rodzinnych. Miejsko-Gminny
Osrodek Pomocy Spolecznej realizuje swoje obowigzki zgodnie z zasadami celowosci,
legalnosci i gospodarnos¢ w zakresie wydatkowania srodkéw finansowych, obowigzujacymi
standardami oraz zasadami etyki zawodowe;j.

Ustawa o pomocy spotecznej naklada obowigzek na korzystajagcych z pomocy
wspoldziatania z os$rodkiem pomocy spolecznej w rozwigzaniu wilasnej, trudnej sytuacji
zyciowej. Trudne sytuacje to w szczegolnosci zaistnienie jednej z okolicznosci jakim jest
ubostwo, sieroctwo, bezdomnosé, bezrobocie, niepetnosprawnos¢, dlugotrwata lub ciezka
choroba, przemoc w rodzinie, ochrona macierzynstwa, wielodzietno$é, bezradnos¢ w sprawach
opiekunczo- wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego, brak umiejetnosci
w przystosowaniu do zycia mlodziezy opuszczajgcej catodobowe placéwki opiekunczo -
wychowawcze, trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zakladu karnego,
alkoholizm i narkomania, zdarzenie losowe i sytuacje kryzysowe oraz kleski zywiolowe
i ekologiczne.

Osoby i rodziny ubiegajgce sie o $wiadczenia pomocy spolecznej powinny spetniac
dwa kryteria: kryterium dysfunkcji wymienione wyzej jako sytuacje trudne oraz kryterium
dochodowe, ktdre wynosito:

1) dla osoby samotnie gospodarujacej 776 zt
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2) dla osoby w rodzinie, 600 z1.
3) od stycznia 2025r odpowiednio 1010 i 823
Zadania wlasne gminy o charakterze obowigzkowym realizowane przez OPS:

v’ opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwigzywania problemow spotecznych ze
szczegblnym uwzglednieniem programéw pomocy  spolecznej, profilaktyki
i rozwigzywania probleméw alkoholowych i innych, ktorych celem jest integracja oséb
i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka,

v’ sporzadzanie bilansu potrzeb gminy w zakresie pomocy spotecznej,

v’ udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbgdnego ubrania osobom tego
pozbawionym,

v’ przyznawanie i wyptacanie zasitkow okresowych,

v’ przyznawanie i wyplacanie zasitkéw celowych,

v przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw powstatych
w wyniku zdarzenia losowego,

v/ praca socjalna,

<

organizowanie i $wiadczenie ustug opiekuniczych, w tym specjalistycznych, w miejscu
zamieszkania, z wylgczeniem ustug specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi,

tworzenie gminnego systemu profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodzina,

dozywianie dzieci,

sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym,

D N NI

kierowanie do domu pomocy spolecznej i ponoszenie odptatnosci za pobyt mieszkanca
gminy w tym domu,
v pomoc osobom majgcym trudnosci w przystosowaniu sie do zycia po zwolnieniu
z zaktadu karnego,
v’ sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej wilasciwemu wojewodzie,
réwniez w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego,
v’ przyznawanie i wyplacanie zasitkow statych,
v’ oplacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okreSlonych w przepisach
o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych,
v' utrzymanie osrodka pomocy spotecznej, w tym zapewnienie sSrodkéw na wynagrodzenia.
Zadania wlasne gminy realizowane przez OPS:

v’ przyznawanie i wyplacanie specjalnych zasitkow celowych,
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v prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy spotecznej i o$rodkach wsparcia
0 zasiegu gminnym oraz kierowanie do nich 0s6b wymagajacych opieki,

v' podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spotecznej wynikajacych z rozeznanych
potrzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja programéw ostonowych,

v’ wspolpraca z powiatowym urzedem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz
informacji o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o ustugach

poradnictwa zawodowego i o szkoleniach.

Zadania zlecone z zakresu administracji rzagdowej realizowane przez OPS :
v przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow zwigzanych
z kleska zywiolowg lub ekologiczna,
v’ przyznawanie i wyplacanie zasilkow celowych, a takze udzielanie schronienia, positku
oraz niezb¢dnego ubrania cudzoziemcom,
v’ przyznawanie i wyplacanie zasitkéw celowych, a takze udzielanie schronienia, positku
oraz niezbednego ubrania cudzoziemcom, ktérzy uzyskali zgode na pobyt tolerowany na

terytorium RP.

Dodatkowo oprocz w/w zadan Osrodek realizuje sprawy z zakresu innych ustaw tj:
swiadczen rodzinnych wynikajgcych z ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach
rodzinnych, funduszu alimentacyjnego wynikajacego z ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 .
0 pomocy osobom uprawnionym do alimentow, realizacja ustawy z dnia 5 grudnia 2014
r o Karcie Duzej Rodziny Swiadczenia jednorazowego z tytulu niepelnosprawnosci
wynikajacego z ustawy ,,Za zyciem” organizowania pracy 7 rodzinami przezywajacymi
trudnosci w sprawowaniu funkcji opiekunczo-wychowawczych w tym obowigzek
zatrudnienia asystenta rodziny, okreSlone w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 roku
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, prowadzenie postgpowan i wyplata

dodatku ostonowego na podstawie ustawy z dnia 21 grudnia 2021r. o dodatku ostonowym,

I1. KADRA OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
1. Stan zatrudnienia

Kadre Os$rodka zatrudniong na dzien 31 grudnia 2024 r. stanowily 12 oséb zatrudnione
w ramach A0 etatu. Tworza jg osoby zajmujace stanowiska pracownikdéw socjalnych,

pracownicy obstugi oraz pracownicy administracyjni.
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Struktura zatrudnienia i wyksztalcenie kadry OPS

Dziat Stanowisko wyksztatcenie | llosé Wymiar
osob etatu
Kierownik Osrodka kierownik WyZsze 1 1
Pracownicy socjalni Starszy pracownik socjalny $rednie 1 1/2
pracownik socjalny WyZsze 3 3
Opiekun domowy Opiekun domowy $rednie 1 1
Swiadczenia rodzinne, inspektor , Wyzsze 1 1
fundusz alimentacyjny, referent $rednie 1
zadania zlecone
Aspirant pracy socjalnej WyZsze 0 0
Ksiggowosé gléwny ksiegowy WyZzsze 1 172
Asystent rodziny Asystent rodziny WyZsze 1 3/4
Pomoc administracyjna Wyzsze 1 3/4
klub Senior+ kierownik 1 172
RAZEM 12 0séb 10
etatow

III. STRUKTURA SWIADCZENIOBIORCOW

W kontekscie wystgpowania i rozwigzywania problemow spolecznych istotna jest struktura
i liczba rodzin korzystajacych ze wsparcia zaré6wno finansowego jak i ustugowego. Miejsko-
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Jadowie w 2024 r. objat pomocg 122 rodzin. W 2024
roku gléwnym powodem przyznawania $wiadczen bylo ubdstwo (71 osob). Kolejnymi
najczesciej wystepujacymi powodami udzielania pomocy byly niepelnosprawnosé (43) i
dlugotrwala i cigzka choroba (45) oraz bezrobocie (28), bezradno$¢ w sprawach opiekunczo-
wychowawczych (17).

Bezradnos¢ w sprawach opiekuniczo- wychowawczych znajduje si¢ na 5 miejscu. Rodziny
z trudnos$ciami opiekunczo-wychowawczymi stanowig t¢ czes¢ klientéw pomocy spolecznej,
ktéra wymaga odrgbnego podejscia ze wzgledu na zapewnienie bezpieczefistwa maloletnim
dzieciom. Najczesciej niezaradno$é rodziny w opiece i wychowaniu wlasnych dzieci taczy si¢
z dysfunkcjami takimi jak: uzaleznienia, przemoc domowa, zaburzenia ré6wnowagi sytemu
rodzinnego w sytuacjach kryzysowych, problemy w petnieniu rol rodzicielskich, matzeaskich
i zawodowych. Wsréd nich jest tez bezrobocie jednego z rodzicéw lub obojga, a co za tym

idzie, niskie dochody, ktére nie pozwalajg na zabezpieczenie podstawowych potrzeb bytowych
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rodziny, trudne warunki mieszkaniowe. Dysfunkcje te wyrazaja si¢ gtéwnie niedojrzaloscia
emocjonalng, problemami we wspélzyciu z ludZzmi, trudnosciami adaptacyjnymi,
niezaradno$cig w prowadzeniu gospodarstwa domowego, problemami wychowawczymi w

srodowisku rodzinnym i zawodowym.

IV. Dzialania o charakterze wspierajagcym rodziny przezywajace

trudno$ci opiekunczo-wychowawcze.

Wsparcie w formie asystenta rodziny zostato wprowadzone Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

Osrodek Pomocy Spolecznej w Jadowie realizuje ustuge asystenta rodziny od 1 lutego 2022 r.
W Osrodku w roku 2024 zatrudniony zostat 1 asystent rodziny (asystent zatrudniony na umowe
o prace w trybie czasu zadaniowego). Asystent objat wsparciem 14 rodzin.

Asystentura rodziny pelni wazng role w systemie wspierania rodziny. Niezaleznie od
pracownikow socjalnych, asystent rodziny zajmuje si¢ wylacznie pomoca i pracg z rodzing.
Celem pracy asystenta jest osiggniecie przez rodzing¢ podstawowego poziomu stabilnosci
zyciowej, ktora umozliwi jej wychowywanie dzieci. Jego gléwnym zadaniem jest
niedopuszczenie do oddzielenia dzieci od rodziny oraz podjecie dziatan zmierzajacych do
zazegnania kryzysu w rodzinie. Zadaniowy czas pracy asystenta stuzy realnym potrzebom
i rytmowi zycia rodziny. Rola asystenta rodziny ma istotne znaczenie juz na etapie profilaktyki.
Jego zadaniem jest calosciowe wspieranie rodzin wychowujacych dzieci, zagrozonych réznymi
dysfunkcjami. W pierwszej kolejnosci osoba pelnigcg tg funkcje dba o rozwigzanie
podstawowych problemdéw socjalnych rodzin — mieszkaniowych, materialnych, zdrowotnych,
czy prawnych. Ponadto pomaga rowniez w rozwigzaniu probleméw podopiecznych i w razie
potrzeby kieruje ich do odpowiednich specjalistow.

W roku 2024 na realizacj¢ zadania zatrudnienia asystenta rodziny wydano kwotg
67 224,58 zi. Uzyskano takze $rodki na wyplate jednorazowego dodatku do wynagrodzenia

asystenta rodziny.

V. PRACA SOCJALNA

Waznym zadaniem pomocy spotecznej realizowanym w ramach zadan wlasnych gminy jest
praca socjalna. Praca socjalna jest dziatalnoscig zawodows skierowana na przywrécenie lub
wzmocnienie zdolno$ci oséb 1 rodzin do funkcjonowania w spoleczenstwie, oraz

doprowadzenie ich do samodzielno$ci zyciowej i rozwoju. Praca socjalna jest jedng z form
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ustug socjalnych, oprocz profesjonalnego poradnictwa zalicza si¢ do niej pomoc
w zalatwieniu spraw codziennych oraz pomoc w utrzymywaniu kontaktéw z otoczeniem. Praca
socjalna moze by¢ prowadzona niezaleznie od ich sytuacji dochodowej. Pracownik socjalny we
wspOtpracy z organizacjami spotecznymi, kosciotami, stowarzyszeniami, osobami fizycznymi,
fundacjami i innymi podmiotami pomaga w integracji oséb ze Srodowiskiem. Umozliwia
aktywizacje zawodowg i spoteczng tych oséb. Praca socjalna polega miedzy innymi na:
e pomocy osobom poprzez skierowanie do odpowiednich instytuciji,
e umowieniu rodzin ze specjalistami wlasciwych poradni,
e utrzymywaniu $cistej wspolpracy z kuratorami,
e pomocy w redagowaniu pism procesowych
e pomocy w wypehianiu r6znego rodzaju wnioskow i pism urzedowych,
e wspdlpracy ze szkotami,
e stalej wspotpraca z Urzgdem Pracy odnosnie aktualnych ofert pracy i szkolef,
e kierowaniu 0sdb o ustalenie stopnia niepelnosprawnosci do Powiatowego Zespolu do
Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci,
e stalej wspdlpracy z placdwkami shuzby zdrowia, policja,
e informowaniu ofiar i sprawcow przemocy o przystugujacych im prawach oraz formach
pomocy.
W roku 2024 pracownicy socjalni Osrodka udzielili pomocy wylacznie w formie pracy

socjalnej 242 rodzinom.

VI. PROJEKTY I PROGRAMY
1. Program ,,Posilek w szkole i w domu”

W 2024 roku w ramach programu "Positek w szkole i w domu" pomoca objetych bylo 66 oséb
w tym: 54 osob skorzystalo z cieptego positku, z zasitku celowego na zakup zywnosci
skorzystalo 17 osoby. Programem objgte byly dzieci w czasie roku szkolnego spozywajace
obiady w szkotach, oraz osoby dorosle, ktére otrzymywaly $wiadczenie pieniezne na zakup

positku.

2. Wigilia dla os6b samotnych

W 2024 r. Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej zorganizowat spotkanie Wigilijne dla

0sob starszych, chorych i samotnych z terenu naszej gminy. Wielu z nich czekalo przez caly
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rok na ten szczegélny czas radosci, ciepla i nadziei. Swigta Bozego Narodzenia szczegdlnie
przypominaja, ze kazdemu czlowiekowi potrzebny jest drugi cztowiek, w ten szczegolny czas
nikt nie powinien by¢ sam. Dzieci z Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Jadowie wystawity
Jaselka oraz przygotowaly upominki dla przybylych gosci. Na swigtecznym stole nie zabraklo
barszczu, pierogéw z kapustg i grzybami, ryby a takze pysznych ciast. W spotkaniu wzigto
udzial okoto 40 os6b.

2. Program Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnoscia -edycja 2024

Gléwnym celem Programu jest Gtéwnym celem Programu jest wprowadzenie usiug
asystencji osobistej jako formy ogdélnodostepnego wsparcia w wykonywaniu codziennych
czynnosci oraz funkcjonowaniu w zyciu spoltecznym.

Adresatami Programu sa:

D osoby z niepelnosprawnos$ciami posiadajgce orzeczenie:

a) 0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci albo

b) o umiarkowanym stopniu niepetlnosprawnosci albo

c) traktowane na réwni z orzeczeniami wymienionymi w lit. a i b, zgodnie z art. 5 i art.

62 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepelnosprawnych.

Ustuga asystenta osobistego osoby z niepetnosprawnoscia objete byly osoby z orzeczeniem
0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci, umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci, w tym

z niepelnosprawnosciami sprze¢zonymi. £.acznie pomoca objetych byto 10 oséb.

5. Program "Korpus Wsparcia Seniora' na rok 2024.

Celem programu jest zapewnienie ustugi wsparcia na rzecz seniorow w wieku 60 lat 1 wiecej
przez poprawe poczucia bezpieczenstwa oraz mozliwos¢ samodzielnego funkcjonowania
w miejscu zamieszkania 0sob starszych przez dostep do tzw. ,,opieki na odleglos¢”. Kosztem
realizacji zadania byt zakup obstugi systemu teleopieki. Opieka na odleglos¢™ jest nowoczesna
formg sprawowania opieki nad osobami starszymi,
chorymi, po przebytych zabiegach medycznych, z niepelnosprawnosciami, ktoérzy czasowo lub
na stale wymagaja wsparcia w codziennym funkcjonowaniu. To idealne rozwigzanie,
szczegoblnie dla os6b samotnych, zaréwno tych, ktore nie potrzebujg ustug catodobowych i nie

korzystajg na co dzien z ushug opiekunczych czy specjalistycznych ustug opiekunczych, jak i
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tych objetych wsparciem w postaci uslug opiekunczych lub specjalistycznych ushug
opiekunczych, u ktérych nieprzewidywalno$¢ zmiany stanu zdrowia uzasadnia stale
monitorowanie w celu jak najszybszej reakcji, powiadomienia wlasciwych stuzb i1 udzielenia
mozliwe najszybciej pomocy, w tym pomocy medycznej, w ramach $wiadczen opieki
zdrowotnej finansowanej ze srodkéw publicznych. W 2024 r. MGOPS optacal comiesigczny
abonament od stycznia do grudnia 2024 r. Koszt zakupu abonamentu pokrywany byl z dotacji

oraz ze srodkéw wihasnych

6. Program Operacyjny Pomoc ZywnoSciowa Podprogram 2024

Program Operacyjny Pomoc Zywnosciowa Podprogram 2024 jest krajowym programem
operacyjnym wspdtfinansowanym ze $rodkow Europejskiego Funduszu Najbardziej
Potrzebujacym, finansowanym ze srodkéw Unii Europejskiej i ze srodkow budzetu panstwa.
Celem Programu jest ograniczenie ubdstwa poprzez zwigkszenie bezpieczenstwa
zywnosciowego 0sOb najbardziej potrzebujacych i realizacja dziatan na rzecz wiaczenia
spotecznego. Pomoc zywnosciowa skierowana jest do tych osob i rodzin, ktére z powodu
niskich dochodéw nie moga zapewni¢ sobie odpowiednich produktéw Zzywnosciowych,
znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, spetniajgcych kryterium okreslone w art. 7 ustawy
0 pomocy spolecznej (w szczegodlnosci: 0sdb bezdomnych, oséb niepelnosprawnych, oséb
bezrobotnych, rodzin wielodzietnych) i ktérych dochod nie przekracza 265% kryterium
dochodowego uprawniajacego do skorzystania z pomocy spoteczne;.

Celem poprawy jakosci zycia naszych mieszkancdéw, a w szczegdlnosci osob i rodzin
najubozszych w 2024 r. Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej podpisal umowe z
Bankiem Zywnosci w Siedlcach na realizacje zadan z zakresu dystrybucji artykulow
zywno$ciowych w ramach Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa. Z tej formy pomocy
korzystato 81 osob, paczki zywnosciowe otrzymaty 30 kobiet oraz 51 m¢zczyzn. W rodzinach
objetych pomocg zywnosciowg w postaci paczek znalazio si¢ 26 dzieci oraz 13 osob w wieku
powyzej 65 lat. Liczba 0s6b objetych pomocg zywno$ciowg w podziale na wysokos$¢ dochodu
w roku 2024 plasowat si¢ nastepujaco: do 100% kryterium — 50 oséb, a w przedziale od 100%
do 265% — 31 osoby. Realizacjg programu w catosci zajmowal si¢ MGOPS (tj. kwalifikowanie

rodzin, dystrybucja i sprawozdawczo$é).
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Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w 2024 r. zostal obcigzony dodatkowymi zadaniami
zleconymi tj. dodatek ostonowy
7. Dodatek oslonowy
W okresie od 1 stycznia do 30 czerwca 2024 r. przedtuzono kolejne regulacje, ktére wspieraja
polskie rodziny. Dodatek ostonowy mial na celu zniwelowaé koszty energii, gazu i Zywnosci,
dla mniej zamoznych gospodarstw domowych. Zgodnie z przepisami przystuguje
gospodarstwu domowemu, ktorego przecietne miesieczne dochody nie przekraczajg 2100 zt w
gospodarstwie jednoosobowym albo 1500 zt na osob¢ w gospodarstwie wieloosobowym.
Wysokosci doptat w ramach dodatku ostonowego:

jednoosobowe gospodarstwo domowe otrzyma 228,80/286 z} przy zalozeniu Zze jej dochdd
nie przekroczy 2100 zlotych,

gospodarstwo 2-3 osobowe otrzyma 343,20/429 zl przy zatozeniu, ze dochdd nie przekroczy
1500 ztotych miesiecznie na osobe,

gospodarstwo 4-5 osobowe otrzyma 486,20/607,75 zi przy zalozeniu, ze dochéd nie
przekroczy 1500 zlotych miesiecznie na osobe,

gospodarstwo 6 i wiecej osobowe otrzyma 657,80 zt/ 822,25 7t przy zatozeniu, ze dochdd
nie przekroczy 1500 ztotych miesiecznie na osobg.

Wydatki wyniosty 282 514,89 zt., wnioskow pozytywnie rozstrzygnigtych - 684

8. Bon energetyczny
Bon energetyczny byl jednorazowym dofinansowaniem dla gospodarstw domowych do
rachunkéw za energi¢ elektryczng, ktére przewiduje nowelizacja ustawy o bonie
energetycznym oraz o zmianie niektorych ustaw w celu ograniczenia cen energii elektrycznej,
gazu ziemnego i ciepla systemowego.
Bon energetyczny przystugiwat za okres od 1 lipca do 31 grudnia 2024 r. kazdemu
gospodarstwu domowego, jesli jego miesieczne dochody nie przekraczaty:

2500 zt na osobg¢ w gospodarstwie jednoosobowym,

1700 zt na osobe w gospodarstwie wieloosobowym.
Wysokos¢ bonu zalezala od ilosci 0s6b w gospodarstwie domowym:

300 zt dla gospodarstw 1-osobowych,

400 zt dla 2-3 osobowych,

500 zt dla 4-5 osobowych,

600 zt dla 6-osobowych i wickszych.
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Wysokos¢ bonu energetycznego byla zalezna takze od glownego zrédla ogrzewania
gospodarstwa domowego. Gospodarstwom domowym, ktorych gléwne Zrédlo ogrzewania jest
zasilane energia elektryczng (pompa ciepta/ bojler elektryczny), przystuguje bon energetyczny
w podwyzszonej wysokosci. Warunkiem jest wpisanie lub zgloszenie takiego Zrédla do
Centralnej Ewidencji Emisyjnosci Budynkow (CEEB) do 1 kwietnia 2024 r. — w przypadku
zrodet juz dziatajagcych wczesniej, albo po tym dniu — w przypadku gléwnych Zrddet
ogrzewania zgltoszonych lub wpisanych po raz pierwszy do CEEB. W 2024r. wydatki wynosily
229.943,13 z, liczba gospodarstw domowych ktdre otrzymaty bon energetyczny -576.

KARTA DUZEJ RODZINY

Zadanie realizowane bylo zgodnie z ustawg z dnia 5 grudnia 2014r. o Karcie Duzej Rodziny.

W ramach tego zadania w 2024 roku wydano 57 Kart Duzej Rodziny.
Zaswiadczenia ,,CZYSTE POWIETRZE”

W ramach realizacji zadania wynikajgcego z ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. — Prawo ochrony
srodowiska roku 2024 Osrodek prowadzit 133 postgpowan w sprawie wydania zaswiadczenia
wysokosci przecietnego miesigcznego dochodu przypadajgcego na jednego czlonka

gospodarstwa domowego osoby fizyczne;.

Dzialalno§¢ Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych

W 2024 r. odbylo si¢ 12 spotkan komisji. Wnioskow o zobowigzanie do leczenia
odwykowego wplynelo 11. Wobec 6 os6b wnioski zostaly przekazane do Sadu o zobowigzanie
do leczenia. Podczas posiedzen poruszane byly sprawy biezgce dotyczace realizacji programu
1 wydatkéw z tym zwigzanych, analizowane wnioski o wydanie postanowien opiniujgcych
lokalizacje punktow sprzedazy alkoholu, przeprowadzono rozmowy motywujgce z wezwanymi
osobami, wobec ktorych wplynelty wnioski o zastosowanie leczenia. Komisja opiniowata
rowniez zlozone wnioski przez Dyrektoréw Szkot, GOK i Biblioteki. W 2024 r. takich
wnioskow wplyneto 17.

Burmistrz Miasta i Gminy Jadow w 2024 roku ogtosil konkurs na realizacje zadan

z zakresu zdrowia publicznego na zadania:
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1. Dofinansowanie form wypoczynku letniego dla dzieci i1 mlodziezy z rodzin
zagrozonych uzaleznieniem, zapewniajacych realizacj¢ programéw z elementami edukacji w
zakresie profilaktyki uzaleznien, w tym uzaleznien behawioralnych.

2. Promowanie abstynencji i zdrowego stylu zycia oraz wspieranie alternatywnych form
spedzania czasu wolnego przez dzieci i mlodziez poprzez realizacj¢ imprez sportowo -
rekreacyjnych.

Laczna kwota wydatkowana w ramach realizacji projektéw w 2024r. wynosi 19.598,29 zl.

W Punkcie Konsultacyjnym nadal dyzur pelnit psycholog- terapeuta uzaleznien - 2 razy
w miesigcu po 5 godzin, lacznie 10 godziny miesigcznie. Udzielal porad min. osobom
skierowanym przez Komisje zaréwno uzaleznionym jak i wspoluzaleznionym, osobom
kierowanym przez Zespol Interdyscyplinarny. W 2024 r. tgcznie terapeuta udzielit 107 porad.
W pierwszy 1 ostatni pigtek miesigca dyzuruje rowniez Pan, ktory jest trzezwym alkoholikiem
- udzielit 81 porad. W ramach punku konsultacyjnego zatrudniony byl specjalista ds.
przeciwdzialania przemocy w rodzinie, ktory petnit 5-godzinny dyzury raz w miesigcu w

okresie listopad - grudzien.
Zespol Interdyseyplinarny ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie

Zespdt interdyscyplinarni w 2024r. odbyt 32 posiedzen. Grupy diagnostyczno-pomocowe
odbyly 197 posiedzen. Liczba rodzin dla ktorych wszczeto procedure Niebieskiej Karty w
2024r. wynosi 27 w tym 8 zatozonych w toku trwania tej samej procedury.

VII. INFORMACJA O PRZEBIEGU WYKONANIA PLANU FINANSOWEGO
Dziat 852 — Pomoc spoleczna

Wydatki biezace w ramach dziatu zostaly zaplanowane w kwocie 2 744 257,02 zl, za$
zrealizowane w kwocie 2 555 231,29 zt, w rezultacie stopien realizacji wydatkéw biezacych

wyniost 93,11%. Srodki te przeznaczono nastepujaco:

® w rozdziale 85202 Domy pomocy spolecznej wydatkowano kwote 476 563,79 zl, co
stanowi 98,04% planu rocznego wynoszacego 486 100,00 zt. Niniejsza wartos¢ zostata

wydatkowana na:
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@ zakup ustug przez jednostki samorzgdu terytorialnego od innych jednostek samorzadu

terytorialnego w kwocie 476 563,79 zi.

W 2024 roku Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Jadowie dokonywat

oplat za 10 0s6b przebywajgcych w domach pomocy spoteczne;.

® w rozdziale 85203 Osrodki wsparcia wydatkowano kwote 3 516,60 zl, co stanowi

99,99% planu rocznego wynoszacego 3 517,00 zt. Niniejsza warto$¢ zostata wydatkowana na:
o wynagrodzenia osobowe pracownikéw w kwocie 3 000,00 zl;
© sktadki na ubezpieczenia spoteczne w kwocie 516,60 z.

Otrzymano dotacje w wysokosci 3 517 zt przeznaczong na wyplate dodatku motywacyjnego
dla kierownika Klubu Senior + w Nowinkach. Niewykorzystana dotacje w kwocie 0,40 zt

zwrocono na konto Mazowieckiego Urzedu Wojewddzkiego w Warszawie.

L w rozdziale 85205 Zadania w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie
wydatkowano kwote 6 000,00 zl, co stanowi 100,00% planu rocznego wynoszacego 6 000,00

zl. Niniejsza warto$¢ zostala wydatkowana na:
o zakup materiatdéw i wyposazenia w kwocie 6 000,00 zi.

° w rozdziale 85213 Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne oplacane za osoby pobierajace
niektdre $wiadczenia z pomocy spotecznej oraz za osoby uczestniczgce w zajeciach w centrum
integracji spotecznej wydatkowano kwote 27 991,85 zt, co stanowi 89,48% planu rocznego

wynoszacego 31 282,00 zt. Niniejsza wartos¢ zostata wydatkowana na:
© sktadki na ubezpieczenie zdrowotne w kwocie 27 991,85 zi.

Otrzymano dotacj¢ w wysokosci 26 282,00zt , ktora wykorzystano w catosci. L.acznie w roku

2024 optacono 335 sktadek na ubezpieczenie zdrowotne za 33 ubezpieczone osoby.

° w rozdziale 85214 Zasitki okresowe, celowe i pomoc w naturze oraz sktadki na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe wydatkowano kwote 47 425,06 zi, co stanowi 69,70%

planu rocznego wynoszacego 68 039,00 zt. Niniejsza warto$¢ zostata wydatkowana na:




o $wiadczenia spoteczne w kwocie 47 425,06 zt.

Na wyplate zasitkow okresowych otrzymano dotacje w wysokosci 16 000,00z, ktora w catosci

wydatkowano. Lgcznie wyplacono 52 zasitki okresowe dla 14 swiadczeniobiorcow.

® w rozdziale 85215 Dodatki mieszkaniowe wydatkowano kwotg 229 943,13 zi, co

stanowi 94,47% planu rocznego wynoszacego 243 408,00 zi. Niniejsza warto$¢ zostala

wydatkowana na:
o $wiadczenia spoteczne w kwocie 223 267,06 zt;
o wynagrodzenia osobowe pracownikow w kwocie 3 400,00 zi;

0 zakup ushug pozostatych w kwocie 1 719,54 zi;

o zakup materialow i wyposazenia w kwocie 900,00 zi;
0 sktadki na ubezpieczenia spoteczne w kwocie 585,48 zt;
© sktadki na Fundusz Pracy oraz Fundusz Solidarno$ciowy w kwocie 71,05 z1.

Otrzymano dotacje w wysokosci 243 904,00zt na wyplate bonu energetycznego i koszty
obstugi. Niewykorzystang dotacjec w wysokosci 13 960,87zt zwrécono na konto
Mazowieckiego Urzedu Wojewodzkiego w Warszawie. f.acznie bon energetyczny zostal

wyplacony 576 gospodarstwom domowym.

° w rozdziale 85216 Zasilki stale wydatkowano kwote 361 097,98 zl, co stanowi 94,02%

planu rocznego wynoszacego 384 070,00 zk. Niniejsza wartos¢ zostata wydatkowana na:
© $wiadczenia spoleczne w kwocie 361 097,98 zi.

Otrzymano dotacje¢ w wysokosci 334 070,00zi, ktérg wykorzystano w catosci. Lacznie

wyplacono 407 swiadczen dla 39 $wiadczeniobiorcow.

° w rozdziale 85219 Osrodki pomocy spotecznej wydatkowano kwote 799 312,22 z1, co
stanowi 93,95% planu rocznego wynoszacego 850 762,00 zi.
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Otrzymano dotacje w kwocie 186 544,00z} na biezace funkcjonowanie osrodka oraz na wyptate
dodatkéw motywacyjnych dla 8 pracownikéw. Niewykorzystang dotacje w kwocie 971,43zt

zwrocono na konto Mazowieckiego Urzedu Wojewddzkiego w Warszawie.

® w rozdziale 85220 Jednostki specjalistycznego poradnictwa, mieszkania chronione i

osrodki interwencji kryzysowej zaplanowano 2 000,00 zt;

L w rozdziale 85228 Ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze wydatkowano
kwote 137 199,54 zt, co stanowi 86,66% planu rocznego wynoszacego 158 321,00 zI. Niniejsza

warto$¢ zostata wydatkowana na:

o wynagrodzenia osobowe pracownikéw w kwocie 75 654,24 zt;
o wynagrodzenia bezosobowe w kwocie 30 260,00 zt;

o sktadki na ubezpieczenia spoteczne w kwocie 18 099,98 zl;

o dodatkowe wynagrodzenie roczne w kwocie 4 535,00 zt;

o podroéze stuzbowe krajowe w kwocie 4 046,00 zt;

© odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych w kwocie 2 417,14 zt;

o sktadki na Fundusz Pracy oraz Fundusz Solidarnosciowy w kwocie 1 787,18 zi;
o wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen w kwocie 400,00 zt.

W 2024 roku z ushug opiekunczych skorzystato 15 oséb.

° w rozdziale 85230 Pomoc w zakresie dozywiania wydatkowano kwote 40 334,00 z1, co
stanowi 86,17% planu rocznego wynoszacego 46 807,00 zi. Niniejsza warto$¢ zostata

wydatkowana na:
o swiadczenia spoleczne w kwocie 40 334,00 zt.

Otrzymano dotacje w wysokosci 26 807,00zt, ktérg w catosci wydatkowano. Lacznie

sfinansowano 6820 §wiadczen dla 66 0s6b.
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@ w rozdziale 85295 Pozostata dziatalno$¢ wydatkowano kwote 425 847,12 71, co stanowi

91,79% planu rocznego wynoszacego 463 951,02 zl. Niniejsza warto$¢ zostata wydatkowana

na:
o $wiadczenia spoteczne w kwocie 307 244,58 zl;

o wynagrodzenia osobowe pracownikow w kwocie 40 338,33 zl;

o dotacja celowa na pomoc finansowa udzielang migdzy jednostkami samorzadu

terytorialnego na dofinansowanie wlasnych zadan biezacych w kwocie 35 000,00 z;

o zakup ushug pozostatych w kwocie 15 760,00 zi;

o wynagrodzenia bezosobowe w kwocie 11 600,00 zi;
© zakup materialow i wyposazenia w kwocie 7 702,27 zt;
o sktadki na ubezpieczenia spoteczne w kwocie 6 945,93 zl;

o odpisy na zakladowy fundusz §wiadczen socjalnych w kwocie 1 066,57 z1;
o rozne oplaty 1 sktadki w kwocie 134,00 zk;
o sktadki na Fundusz Pracy oraz Fundusz Solidarnosciowy w kwocie 55,44 zt;

Otrzymano dotacje w wysokosci 350 626,00zt na wyplate dodatkéw ostonowych i koszty
obstugi. Niewykorzystang dotacje¢ w wysokosci 68 111,11zt zwrécono na konto
Mazowieckiego Urzedu Wojewodzkiego w Warszawie. Dodatek ostonowy zostal wyplacony
dla 684 gospodarstw domowych.

Otrzymano dotacje w wysokosci 3 850,00zt w ramach programu ,,Korpus Wsparcia Senioréw”,
ktéra w calosci wydatkowano. Dotacja zostala przeznaczona na dofinansowanie ustugi obstugi
systemu polegajacej na sprawowaniu catodobowej opieki na odleglos$¢ nad seniorami przez
centrum monitoringu. 7 programu skorzystalo 21 seniorow. Ze S$rodkéw wiasnych

wydatkowano na ten cel 2 954,00zt

Otrzymano dotacj¢ w wysokos$ci 1 316,02zt na realizacj¢ zadania — refundacja podatku VAT

dla odbiorcéw paliw gazowych. Dotacj¢ w caloéci wydatkowano.
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Otrzymano dotacje w wysokosci 6 084,00 zt na optate licencji do systemu dziedzinowego z

obszaru pomocy spotecznej — POMOST. Dotacje w catosci wydatkowano.

W 2024 roku Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej zorganizowal wigilie dla
podopiecznych MGOPS. Na ten cel wydatkowano ze srodkéw whasnych 1 205,75zl

MGOPS w Jadowie dokonywat oplaty za pobyt 2 0s6b w schronisku. W 2024r. wydatkowano
na ten cel 12 471,32z1.

W 2024r. swojg dziatalnos$¢ rozpoczat Klub Senior+ majacy swa siedzibe w Nowinkach. Na
zajecia Klubu uczeszczato srednio 10 oséb. Na pokrycie kosztow dziatalnosci Klubu
wydatkowano 62 980,14z1.

Dzial 855 — Rodzina

Wydatki biezace w ramach dziatu zostaly zaplanowane w kwocie 4 501 699,66 zi, za$
zrealizowane w kwocie 4 401 171,52 zt, w rezultacie stopien realizacji wydatkéw biezacych

wyniost 97,77%. Srodki te przeznaczono nastepujaco:

® w rozdziale 85502 Swiadczenia rodzinne, §wiadczenie z funduszu alimentacyjnego oraz
sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z ubezpieczenia spotecznego wydatkowano
kwote 4 102 906,87 zt, co stanowi 99,73% planu rocznego wynoszacego 4 113 953,00 zi.

Niniejsza warto$¢ zostata wydatkowana na:

o $wiadczenia spoteczne w kwocie 3 541 897,80 zi;
o sktadki na ubezpieczenia spoteczne w kwocie 407 537,40 zi;
o wynagrodzenia osobowe pracownikéw w kwocie 129 660,74 zi;

@ zakup ustug pozostatych w kwocie 8 237,60 zi;

o dodatkowe wynagrodzenie roczne w kwocie 5 595,04 zi;

o odpisy na zakladowy fundusz §wiadczen socjalnych w kwocie 4 834,28 zi;

o sktadki na Fundusz Pracy oraz Fundusz Solidarnosciowy w kwocie 3 277,88 zt;
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@ zakup materiatow 1 wyposazenia w kwocie 1 180,64 zi;

o szkolenia pracownikow niebedagcych czionkami korpusu sluzby cywilnej w kwocie
613,44 zI;
o podréze stuzbowe krajowe w kwocie 72,05 zt;

W ramach tego zadania przyznano 174 rodzinom - zasitki rodzinne i dodatki do zasitkow
rodzinnych, 169 osobom wyplacano zasilek pielggnacyjny, 60 oséb pobieralo swiadczenie
pielegnacyjne, 20 rodzin miato wyptacong jednorazowa zapomoge z tytulu urodzenia sie
dziecka (becikowe), 24 rodzin pobieralo $wiadczenie rodzicielskie, 19 osobom optacano
sktadk¢ na ubezpieczenie zdrowotne i 48 osobom optacano sktadk¢ na ubezpieczenie

spoteczne. Z pomocy w formie $swiadczerr funduszu alimentacyjnego korzystato 29 rodzin.

Otrzymano dotacj¢ w wysokosci 4 043 816,00zt. Niewykorzystang dotacje w kwocie
332,98zt zwrécono na konto Mazowieckiego Urzedu Wojewodzkiego w Warszawie. Lacznie

wyptacono 9 776 swiadczen.

° w rozdziale 85503 Karta Duzej Rodziny wydatkowano kwote 453,00 zl, co stanowi

85,96% planu rocznego wynoszacego 527,00 zt. Niniejsza warto$¢ zostata wydatkowana na:

o wynagrodzenia osobowe pracownikow w kwocie 372,00 zt;
o sktadki na ubezpieczenia spoteczne w kwocie 70,00 zi;
@ sktadki na Fundusz Pracy oraz Fundusz Solidarno$ciowy w kwocie 11,00 zi;

Otrzymano dotacje w wysoko$ci 527,00z4, niewykorzystang dotacj¢ w wysokosci 74,00zt

zwrocono na konto Mazowieckiego Urzedu Wojewddzkiego w Warszawie.

® w rozdziale 85504 Wspieranie rodziny wydatkowano kwote 67 224,58 zt, co stanowi
71,83% planu rocznego wynoszacego 93 584,66 zt. Niniejsza warto$¢ zostata wydatkowana na:

o wynagrodzenia osobowe pracownikéw w kwocie 48 123,70 zi;
o skladki na ubezpieczenia spoteczne w kwocie 8 654,15 zi;
o podrdze stuzbowe krajowe w kwocie 3 804,19 zi;
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@ dodatkowe wynagrodzenie roczne w kwocie 3 418,00 zt;

o odpisy na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych w kwocie 1 812,85 zt;

o sktadki na Fundusz Pracy oraz Fundusz Solidarno$ciowy w kwocie 536,69 z;

o] wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen w kwocie 476,00 zi;

o szkolenia pracownikéw niebedacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej w kwocie
399,00 z;

Otrzymano dotacje w wysokosci 5 274,90zt na wyptate dodatku motywacyjnego dla asystenta
rodziny. Niewykorzystang dotacje w wysoko$ci 398,33zt zwrocono na konto Mazowieckiego
Urzedu Wojewddzkiego w Warszawie. MGOPS w Jadowie w 2024r. zatrudniat 1 asystenta
rodziny, ktéry swoja opieka objgt 14 rodzin.

° w rozdziale 85508 Rodziny zastepcze wydatkowano kwote 147 571,41 zt, co stanowi
77,67% planu rocznego wynoszacego 190 000,00 zi. Niniejsza warto$¢ zostata wydatkowana

na:
o rézne opflaty i sktadki w kwocie 147 571,41 zt.

° w rozdziale 85513 Skladki na ubezpieczenie zdrowotne optacane za osoby pobierajgce
niektére $wiadczenia rodzinne oraz za osoby pobierajace zasilki dla opiekunéw wydatkowano
kwote 44 938,08 z1, co stanowi 98,23% planu rocznego wynoszgcego 45 746,00 z3. Niniejsza

warto$¢ zostala wydatkowana na:
o sktadki na ubezpieczenie zdrowotne w kwocie 44 938,08 z1.

Otrzymano dotacj¢ w wysokosci 44 939,00zt. Niewykorzystang dotacje w wysokosci 0,92zt
zwrécono na konto Mazowieckiego Urzedu Wojewodzkiego w Warszawie. Lacznie

sfinansowano 189 sktadek na ubezpieczenie zdrowotne.

. w rozdziale 85595 Pozostata dziatalno$¢ wydatkowano kwote 38 077,58 zt, co stanowi

65,78% planu rocznego wynoszacego 57 889,00 zt. Niniejsza warto$¢ zostata wydatkowana na:

o $wiadczenia spoleczne w kwocie 34 648,62 z1;
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o sktadki na ubezpieczenia spoteczne w kwocie 2 466,90 zi;
o zakup materiatow i wyposazenia w kwocie 962,06 zl.

Wydatki w tym rozdziale byly ponoszone na wyplate $§wiadczen rodzinnych dla
obywateli Ukrainy, sktadki na ubezpieczenie spoleczne oraz na koszty obstugi. f.gcznie

wyptacono 168 $wiadczen.

Otrzymano dotacje w wysokosci 38 228,00zt. Niewykorzystang dotacje w kwocie

150,42zt zwrécono na rachunek Mazowieckiego Urzedu Wojewddzkiego w Warszawie.

VIII. POTRZEBY

Konieczno$¢ realizowania nowych zadan naktadanych na Miejsko-Gminny O$rodek Pomocy
Spotecznej, uwzgledniajac efektywnos¢ i kompleksowo$é generuje okreslone potrzeby:

1. zatrudnienie gléwnego ksiegowego na pelen etat. Obecnie glowny ksiggowy zatrudniony jest
na 1/2 etatu.

Opracowanie 26.03.2025r.
Anna Lipiniska

Kierownik Gminnego O$rodka
Pomocy Spolecznej w Jadowie
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