PROJEKT
UCHWAŁA Nr XXIV/……../26
RADY MIASTA I GMINY JADÓW 
z dnia 18 lutego 2026r.


w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Burmistrza Miasta i Gminy Jadów
	
	
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2  ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 
(Dz. U. z 2025r. poz. 1153 i 1436) oraz art. 8 ust.2 w związku z art. 36 ust. 2,3 i 4  ustawy 
z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorządowych (Dz.U. z 2024r. poz.1135), 
w związku z rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 25 października 2021r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz.U. z 2024r. poz.1638, z późn.zm.) Rada Miasta i Gminy Jadów uchwala, co następuje:

§ 1. Ustala się z dniem 1 lipca 2025 roku wynagrodzenie miesięczne dla Burmistrza Miasta 
i  Gminy Jadów Pana Rafała Rozpary w następującej wysokości:
1)  wynagrodzenie zasadnicze w wysokości 10.460,00 zł.	
2)  dodatek funkcyjny w wysokości  3. 300,00 zł.
3) dodatek specjalny w wysokości 30% łącznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku 
     funkcyjnego.
4) dodatek za wieloletnią pracę zgodnie z obowiązującymi przepisami.

§ 2. Dodatek specjalny będzie wypłacany przez okres pełnienia funkcji Burmistrza Miasta 
i  Gminy Jadów.

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącej Rady Miasta i Gminy Jadów.

§ 4. Traci moc uchwała Nr II/13/24 Rady Miasta i Gminy Jadów z dnia 22 maja 2024r. 
w sprawie  ustalenia wynagrodzenia dla Burmistrza Miasta i Gminy Jadów.

§ 5. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.                                       			



Przewodnicząca Rady Miasta i Gminy Jadów

                                                                                      Bożena Krasnodębska
	





Uzasadnienie do UCHWAŁY Nr XXIV/……../26
RADY MIASTA I GMINY JADÓW 
z dnia 18 lutego 2026r.


w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Burmistrza Miasta i Gminy Jadów
[bookmark: _Hlk219895330]Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym 
(Dz. U. z 2025r. poz. 1153 i 1436)   w związku z art. 8 ust. 2 ustawy o pracownikach samorządowych (Dz.U. z 2024r. poz.1135), ustalenie wysokości wynagrodzenia Burmistrza należy do wyłącznej kompetencji rady gminy. 
Zasady wynagradzania Burmistrza określa rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 
25 października 2021 roku w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych, które uzależnia wysokość kwoty wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego m.in. 
od liczby mieszkańców w gminie. W art. 36 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. 
o pracownikach samorządowych (Dz.U. z 2024r. poz.1135) stwierdza się, że wójtowi (burmistrzowi, prezydentowi miasta), staroście oraz marszałkowi województwa przysługuje dodatek specjalny. Zgodnie z § 6 ww. rozporządzenia, dodatek specjalny przysługuje 
w kwocie wynoszącej 30% łącznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

Uchwała uwzględnia aktualizację kwot wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego, które zostały zawarte w rozporządzeniu Rady Ministrów z dnia 15 września 2025r. zmieniającym rozporządzenie w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych 
(Dz.U. poz.1260)



                                           			Przewodnicząca Rady Miasta i Gminy Jadów

                                                                                      Bożena Krasnodębska	




